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INTRODUZIONE
Lettera del Governatore

La presente Relazione di Missione dell’anno 2024 indica, oltre a 
quanto stabilito obbligatoriamente dalle disposizioni normative, le 
informazioni richieste nei seguenti punti, anche informazioni ul-
teriori rispetto a quelle specificamente previste, perché ritenute ri-
levanti per fornire una rappresentazione veritiera e corretta della 
situazione e delle prospettive gestionali del Distretto 108 TA3.
Per poter comprendere i numerosi ambiti in cui si muove il Di-

stretto Lions, è necessario comprendere innanzitutto che la nostra 
Associazione è una associazione “generalista”, vale a dire che i suoi 
campi di azione sono molteplici e variegati, rispetto ad altre asso-
ciazioni che operano in uno o pochi campi specifici.
È quindi necessario conoscere quali sono le nostre Cause Uma-

nitarie Globali. La prima considerazione è che rispetto al passato 
sono state introdotte dal Lions International Due ulteriori cause: 
Giovani e Disastri Climatici. 
Conseguentemente le nostre cause Umanitarie Globali sono ora 

8 e sono: Ambiente, Assistenza in caso di disastri, Cancro Infanti-
le, Diabete, Fame, Giovani, Opere Umanitarie e Vista.
A livello distrettuale sono circa 50 gli ambiti di servizio (Servi-

ces) in cui i Club che compongono il Distretto si cimentano, di cui 
molti sono ancora in corso di ultimazione, a cui dobbiamo aggiun-
gere i 17 services di Rilevanza Multidistrettuali.
Ai fini della presente relazione sono state raggruppate le attività 

che rientrano nelle cause umanitarie, mentre quelle che attengono 
ad ambiti non delle cause umanitarie sono state raggruppate in ul-
teriori macro ambiti.
Dalle pagine che seguono possiamo determinare l’impatto che 

nel corso dell’anno 2024 il Distretto ha avuto sia nel proprio ambito 
territoriale (ricordiamolo, le province di Padova, Rovigo, parzial-
mente quelle di Venezia e Treviso) che in ambito internazionale. 
Le pagine che seguono condurranno il lettore a comprendere il 

numero delle persone servite (beneficiari), ore di servizio (le ore 
dei soci Lions coinvolti), attività di service (le attività in cui si sono 
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impegnati i Club Lions del Distretto), e i fondi donati (sia prove-
nienti dai soci Lions che quelli provenienti da donazioni e attività 
di raccolta fondi). 
Mi auguro che le pagine che seguono saranno comprese da tutti 

ma, come sempre, il Distretto Lions 108TA3 è a disposizione per 
ogni ulteriore informazione.
Al Tuo servizio 

Enrico Barbato

Nota metodologica

La relazione di Missione non costituisce un obbligo per il Di-
stretto Lions ma una buona prassi per raccogliere in un documen-
to organico e descrittivo le attività svolte dai singoli Club del Di-
stretto con particolare attenzione a quelle aventi maggior impatto. 
Un mezzo, pertanto, per tradurre e verificare la propria Mission, 
confrontare obiettivi e risultati e individuare punti di forza e debo-
lezza al fine di migliorare scelte organizzative, culturali, ambien-
tali e comunicative. Può costituire anche un valido strumento per 
dare evidenza ai propri stakeholder, del valore aggiunto creato, dal 
punto di vista sociale.  Si tratterà quindi di raccontare in forma de-
scrittiva una specie di “bilancio” di quanto è stato fatto dai singoli 
Club, evidenziando i valori di un’organizzazione di volontariato, 
importante come la nostra a livello mondiale, senza limitarci ai 
soli aspetti economici che già vengono rappresentati nel bilancio 
contabile in forma numerica. È invece importante valorizzare la 
dimensione sociale e la ricaduta sulla comunità di riferimento de-
gli scopi che spesso declamiamo.
Quella che segue è la Relazione di Missione pubblicata dal Di-

stretto 108 Ta3 a cui spetta la responsabilità del coordinamento dei 
54 Lions Club e 11 Leo Club (9 al 31/12/2024) operanti nella regione 
Veneto e nelle province di Venezia, Padova, Rovigo e Treviso.
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La Relazione di Missione fornisce elementi per la valutazione 
dell’impatto sociale, per la valutazione, cioè, qualitativa quantitati-
va sul breve, medio e lungo periodo degli effetti delle attività svolte 
dai Club Lions sulla comunità di riferimento rispetto all’obiettivo 
individuato.
Rappresenta uno strumento di trasparenza che integra i dati eco-

nomici del bilancio complessivo dei Club del Distretto e che eviden-
zia l’utilità sociale dell’organizzazione.
La Relazione di Missione segue i criteri dell’anno solare mentre 

il bilancio economico finanziario mantiene la periodicità dell’anno 
lionistico.
Questa Relazione di Missione è riferita agli anni solari 2023 e 2024.
La finalità della Relazione di Missione è anche quella di comuni-

care a tutti i soggetti interessati (soci, utenti, finanziatori, comunità 
locale, etc. in una parola gli stakeholder) chi siamo e cosa facciamo 
a favore del territorio, contribuendo alla conoscenza dell’organiz-
zazione nella comunità di riferimento. Costituisce anche un’oc-
casione per sviluppare la raccolta fondi e il grado di attrazione di 
nuovi soci e volontari. Il bilancio sociale o di Missione è quindi uno 
strumento fondamentale per ripensare la propria organizzazione, 
guardando con attenzione a quanto svolto in modo da progettare 
più compiutamente la gestione futura.
Agli stakeholders del Lions International Distretto 108Ta3, per-

tanto, questa pubblicazione è destinata.
Nella redazione della Relazione ci si è attenuti al “VADEMECUM 

ATTIVITÀ DI Club LIONS Gruppo di Lavoro “Terzo Settore” ed ai 
criteri di redazione del Bilancio di Missione del Multidistretto
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CHI SIAMO
Eventi storici principali

1917: Melvin Jones e altri uomini d’affari di Chicago (Illinois) fon-
dano Lions Club per migliorare la comunità. La prima Convention si 
tiene presso l’Adolphus Hotel di Dallas (Texas). 

1920: Lions Club diventa internazionale in occasione della costi-
tuzione di un Club a Windsor (Canada). 1925: Durante la Convention 
internazionale a Cedar Point (Ohio), Helen Keller sfida i Lions a di-
ventare “cavalieri dei non vedenti” nella crociata contro le tenebre. 

1925; alla convention di Cedar interviene Hellen Keller , cieca e 
sorda dall’età di 19 mesi, spronando i Lions a diventare ”i cavalieri 
dei non vedenti nella crociata contro le tenebre”

1926: L’ammiraglio Richard E. Byrd, Jr., esploratore polare e socio 
del Washington D.C. Lions Club, sorvola il Polo Nord portando con 
sé la bandiera Lions. Nello stesso anno, sorvola anche il Polo Sud. 

1930: Il Lion George Bonham dipinge su un bastone bianco una 
larga fascia rossa per aiutare i non vedenti, dopo aver visto la difficol-
tà di un cieco per attraversare una strada. 

1931: I Lion puntano a sud e fondano un Club a Nuevo Laredo 
(Messico). Si tiene la prima Convention internazionale fuori degli 
USA, che ha luogo a Toronto (Ontario, Canada). 

1933: Durante l’Esposizione Mondiale di Chicago i visitatori ven-
gono informati sui Lions Club nel padiglione dedicato alle scienze 
sociali all’interno dell’esposizione. 

1935: Amelia Earhart, socio onorario del New York City Lions 
Club, effettua un volo record non stop da Los Angeles (California) al 
Messico nel corso della Convention internazionale a Città del Messi-
co. I Lions locali donano una macchina per audiolibri alla Milwau-
kee Public Library, consentendo ai non vedenti di udire la narrazio-
ne di libri. 

1939: I soci del Detroit Uptown Lions Club trasformano una vec-
chia casa colonica del Michigan in una scuola per l’addestramento di 
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cani guida per ipovedenti, contribuendo a far conoscere i cani guida 
in tutto il mondo. 

1944: La prima banca degli occhi al mondo viene creata a New York 
City. Oggi la maggior parte delle banche degli occhi è sponsorizzata 
dai Lions. 

1945: L’ideale di organizzazione Internazionale si concretizza nel 
nostro rapporto permanente con le Nazioni Unite. Il Lions Internatio-
nal è una delle prime organizzazioni non-governative ad essere invita-
ta ad assistere alla nascita delle Nazioni Unite, contribuendo alla ste-
sura dello Statuto

1946: Il Lions Blind Camp di Casper Mountain (Wyoming) ospita il 
suo primo gruppo di bambini non vedenti. 

1947: In ottobre i Lions festeggiano al Waldorf Astoria Hotel di New 
York City il trentesimo anniversario dell’associazione. In quel momen-
to sono la più grande organizzazione di Club di assistenza al mondo, 
con 324.690 soci in 19 paesi. Ai Lions viene conferito lo status di con-
sulente nel Consiglio economico e sociale delle Nazioni Unite. 

1948: A soli tre anni dalla fine della Seconda Guerra Mondiale, l’Eu-
ropa vede la nascita del suo primo Lions Club a Stoccolma (Svezia). Gi-
nevra (Svizzera) seguirà l’esempio solo pochi giorni dopo. Viene creato 
un Lions Club a Kalaupapa, sull’isola di Molokai (Hawaii). Kalaupapa 
è un lebbrosario e i soci fondatori sono affetti dalla malattia di Hansen 
(lebbra). 

1951: Nasce a Milano il primo Lions Club italiano. 1952: I Lions delle 
Filippine si recano in Giappone e incoraggiano la fondazione del pri-
mo Lions Club giapponese. 

1953: Il 18 ottobre nasce il Lions Club Torino. A Firenze si svolge 
il primo Congresso Nazionale, che consacra la nascita di altri cinque 
Club: Firenze, Bergamo, Pescara, Como e Parma. 

1954: In seguito a un concorso internazionale tra i Lions viene scel-
to un motto ufficiale: “Noi serviamo”. Il motto è stato proposto dal 
Lion D. A. Stevenson di Font Hill (Ontario, Canada). 

1956: Stevie Wonder, un bambino di sei anni, riceve dal Detroit 
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Lions Club un regalo di Natale: una batteria. Viene costruita la Amund-
sen-Scott South Pole Station. Poco dopo, 16 scienziati e personale mi-
litare fondano in tale luogo il 59° Lions Club. 

1957: I Lions lanciano i programmi per i giovani, tra cui il Leo Club. 

1959: A Rapallo, al 7° Congresso Nazionale, il Distretto unico, con più 
di cento Lions Club, si suddivide in cinque Distretti, contrassegnati dal-
le lettere della nazione “ITALY”. 

1965: I Lions costruiscono il Melvin Jones Lions International Me-
morial a Fort Thomas (Arizona). 

1968: Viene istituita la Lions Club International Foundation (LCIF). 
Dalla sua fondazione LCIF ha assegnato oltre un miliardo di USD in sus-
sidi per supportare il lavoro umanitario dei Lions.

1971: LCI trasloca nella sua quarta e definitiva sede a Oak Brook (Illi-
nois), dopo decenni di permanenza in centro a Chicago. 

1972: LCIF invia il suo primo sussidio di 5.000 USD per aiutare le vitti-
me di un’inondazione in South Dakota. 

1973: In febbraio l’associazione dà il benvenuto al suo milionesimo 
socio. 

1977: Il Lion Jimmy Carter, un coltivatore di arachidi della Georgia, 
diventa presidente degli USA. 

1985: LCIF assegna il primo sussidio per catastrofi per un importo di 
50.000 USD per i soccorsi a seguito del terremoto in Messico. 

1986: Madre Teresa accetta il Premio umanitario Lions. 

1987: L’associazione emenda il suo regolamento e invita le donne a 
diventare socie. 

1990: SightFirst ha inizio e nel tempo raccoglie oltre 415 milioni di 
USD per contribuire a eliminare le principali cause di cecità. 

1995: LCIF collabora con The Carter Center, guidato dall’ex presiden-
te USA Jimmy Carter, per combattere l’oncocercosi in Africa e America 
Latina. Un italiano, Giuseppe (Pino) Grimaldi diventa Presidente Inter-
nazionale del Lions Club International. 
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1999: La pakistana Nilofer Bakhtiar è la prima donna eletta Direttore 
Internazionale dell’associazione. 

2001: LCIF e Special Olympics collaborano per OpeningEyes, un’i-
niziativa per esaminare la vista degli atleti degli Special Olympics. 

2002: I Lions fondano due Club in Cina, il primo gruppo di soci per 
il volontariato nel paese dagli anni ‘50. 

2003: Tramite SightFirst, i Lions e The Carter Center distribuisco-
no la cinquantamilionesima dose di medicinale per l’oncocercosi (ce-
cità da fiume). 

2004: I Lions mobilizzano oltre 15 milioni di USD per i soccorsi per 
lo tsunami nel Sud-est asiatico a seguito della catastrofe. 

2007: Il Financial Times classifica LCIF come migliore organizza-
zione non governativa del mondo con cui stringere partnership. 

2010: La Bill & Melinda Gates Foundation contribuisce con 5 milio-
ni di USD alla campagna “Un vaccino, una vita” e i Lions raccolgono 
oltre 10 milioni USD per supportare le iniziative contro il morbillo per 
i due anni successivi. 

2011: LCIF assegna il decimillesimo sussidio, portando a 708 milio-
ni di USD la somma complessiva erogata. I Lions hanno contribuito a 
somministrare 147 milioni di dosi di Mectizan per curare l’oncocerco-
si. Dopo il terremoto e lo tsunami in Giappone i Lions hanno mobiliz-
zato oltre 21 milioni di USD per i soccorsi. 

2013: LCIF collabora con GAVI Alliance per proteggere milioni di 
bambini dal morbillo e dalla rosolia. LCIF stanzia 30 milioni di USD 
per le vaccinazioni, a cui si aggiungono corrispondenti 30 milioni USD 
provenienti dal governo britannico e dalla Bill & Melinda Gates Foun-
dation, portando il totale a 60 milioni USD. La Colombia ha eliminato 
l’oncocercosi con il supporto della partnership tra Lions e The Carter 
Center. 

2014: I Lions lanciano la Sfida di service per il Centenario, un’inizia-
tiva globale per servire 100 milioni di persone in tutto il mondo. 

2017: I Lions celebrano il centesimo anniversario e il primo secolo di 
service alla Convention Internazionale di Chicago. 
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2018: La Fondazione del Lions Club International celebra il cinquan-
tesimo anniversario. LCI amplia la sua Missione di servizio in tutti gli an-
goli del mondo. Le necessità sono grandi e gli obiettivi più ampi: la vista, 
il diabete, i giovani, gli anziani, l’ambiente, il cancro pediatrico e l’aiuto 
alle persone colpite da disastri naturali. L’islandese Gudrun Yngvadot-
tir è la prima donna eletta Presidente Internazionale dell’Associazione. 

2020: A seguito della Pandemia Covid-19 i Lions italiani si sono im-
mediatamente attivati ponendosi al servizio delle istituzioni locali. Sono 
stati effettuati più di mille service per l’acquisto di attrezzature e mate-
riale sanitario dato a sostegno di Ospedali, Protezione Civile, CRI, Case 
di riposo e in aiuti alle famiglie superando la cifra di 6 milioni di Euro 
raccolti e donati. La stessa LCIF ha contribuito con 350.000 USD. 

2023: Prende ufficialmente l’avvio la Campagna “Mission 1.5”, che 
porterà per il 2027 al raggiungimento di 1.500.000 Soci al fine di arrivare 
a servire un miliardo di persone nel mondo.

Storia del Distretto

Breve storia del lionismo in Veneto
Anno 1974: durante il congresso di chiusura l’assemblea del distretto 

108T delibera, governatore Antonello Agazia del L.C. Venezia Host, la di-
visione in due distretti: 108tb che comprende l’Emilia, la provincia di La 
Spezia e Sarzana e nel 108 Ta che comprende il triveneto.

Giugno 1975: la divisione diventa effettiva. Il distretto 108Ta espri-
me 24 governatori e due presidenti del Consiglio dei Governatori: Da-
nilo Pavan del L.C. Verona Host, Giorgio Grosoli del L.C.Abano Terme 
Euganee.  

Luglio 1996: il distretto 108T viene diviso nei 3 distretti: 108Ta1 che 
comprende le province di Trento, con l’esclusione del club di San Mar-
tino di Castrozza-Fiera di Primiero, la provincia di Bolzano e quelle di 
Verona e Vicenza; il 108Ta2 che comprende il Friuli Venezia Giulia, la 
parte orientale della provincia di Venezia e la provincia di Treviso esclu-
so il capoluogo e il Club di Mogliano Veneto; il 108Ta3 che comprende 
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le provincie di Rovigo, Padova, Venezia, escluso la parte orientale e Mo-
gliano Veneto e Treviso Capoluogo. 

Nei trent’anni di vita il Distretto 108Ta3 ha espresso due presidenti 
del Consiglio dei Governatori: Livio Riccitello del L.C. Abano Terne Eu-
ganee e Ione Giummo del L.C. Venezia Lido.

Anno 2001- 02: abbiamo avuto, finalmente, la prima donna Gover-
natrice: Rafaella Massagrande della Rocca, allora socia del L.C. Jesolo 
Lido. Dopo di Lei abbiamo avuto altre tre Governatrici Donne: Maria 
Cristina Palma Biasin del L.C. Treviso Eleonora Duse, Chiara Brigo del 
L.C. Colli Euganei Dogi Contarini e Maresca Drigo del L.C. Caorle.

Al 31 dicembre 2024 il distretto 108Ta3 contava 1403 soci di cui 397 
donne, pari a il 28%. Molta strada è ancora da fare per arrivare alla pa-
rità di partecipazione.

 
La Fondazione Distrettuale “Luigi Marchitelli”
Nell’anno 2002 il Governatore Luigi Marchitelli, socio del L.C. Pa-

dova Host, comprendendo la necessità di dotare il Distretto di una 
struttura che potesse essere fiscalmente abilitata a ricevere le do-
nazioni da privati ed aziende e rilasciarne ricevuta, incominciò a 
sensibilizzare i Clubs del Distretto per creare una Fondazione

Nell’anno sociale 2003-2004, in seguito ad una fitta serie di con-
tatti e riunioni specifiche, finalmente, con Francesco Celante Go-
vernatore e con la consulenza dell’avvocato Mauro Pizzigati, socio 
del L.C. Mestre Host finalmente nasce, presso lo studio del notaio 
Lidio Schiavi, di Adria e socio del L.C. Contarina Delta Po. Succes-
sivamente la nostra Fondazione viene intitolata a Luigi Marchitelli, 
nel frattempo deceduto.

Sin dall’inizio questa struttura ha dimostrato versatilità e con il ri-
cavato del 5 per mille ha consentito a numerosi studenti di famiglie 
meno abbienti, sponsorizzati dai club di riferimento, di ricevere gra-
tuitamente i libri di testo e proseguire negli studi sino al diploma.

Anno 2018 sotto la forte spinta del Governatore, pro tempore, 
Gianni Sarragioto del L.C. Piazzola sul Brenta, con il capitale di do-
tazione della fondazione e con un grande contributo da parte dei 
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soci del Distretto viene acquisita l’attuale sede di Via Po in Padova 
che, dotata di moderne tecnologie informatiche, è diventata la sede 
del Distretto ed il vanto di tutti i suoi Lions. L’inaugurazione avvie-
ne con la benedizione del Vescovo di Padova. Nel frattempo la nor-
mativa nazionale si è evoluta e con l’entrata in vigore delle norme 
sul terzo settore e i vari regolamenti attuativi, la fondazione viene 
iscritta al RUNTS (registro unico nazionale del terzo settore) ed in 
questo modo tutti i clubs del distretto sono automaticamente omo-
logati e possono sedere ai tavoli istituzionali con pari dignità delle 
altre associazioni di volontariato.

La struttura amministrativa è estremamente snella e rappresenta 
tutte le circoscrizioni del Distretto.

A riprova della volontà dei Lions di fare del bene, ogni com-
ponente il Consiglio di Amministrazione partecipa senza alcuna 
remunerazione.
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Il Distretto e la sua articolazione territoriale
PRIMA 
CIRCOSCR.

SECONDA 
CIRCOSCR.

TERZA 
CIRCOSCR.

QUARTA 
CIRCOSCR.

QUINTA  
CIRCOSCR.

ZONA A ZONA C ZONA E ZONA G ZONA I

Treviso Host Venezia Host Padova Host Padova Morgagni Montagnana 
Este Host

Mogliano Veneto Venezia Lido Abano Terme 
Euganee Padova Antenore Monselice

Treviso Sile Venezia Marghera Piove di Sacco Padova Ruzante 
Rubianus Este  Colli Euganei

Treviso Eleonora 
Duse

Mestre 
Castelvecchio1

Abano Terme 
Euganee Gaspara 
Stampa

Padova Iappelli Arquà  Petrarca

Treviso Europa Mestre Host Padova Elena 
Cornaro Piscopia

Padova Galileo 
Galilei

Colli Euganei 
Dogi Contarini

Leo Treviso Host Mestre Technè
Montegrotto 
Terme via Appia 
per la disabilità

  Conselve

Leo Treviso 
Europa 2 Leo Mestre host Leo Padova 

Medoacense Host   Padova Motori

    Leo Piove di Sacco 
Diego Valeri   Leo Monselice 

Dogi Contarini
Leo Monselice 
Federico II 3

    Padova “Ascoltare 
nel silenzio”4    

         

ZONA B ZONA D ZONA F ZONA  H ZONA L

San Donà di Piave Strà Riviera 
del Brenta Padova Certosa Camposanpiero Rovigo Host

Jesolo Lido Noale Padova 
Gattamelata Cittadella Contarina 

Delta PO

Caorle Spinea Padova San Pelagio Padova Graticolato 
Romano

Chioggia 
Sottomarina

San Stino di 
Livenza

Strà Riviera del 
Brenta Rosalba 
Carriera

Padova Carraresi Piazzola sul Brenta Badia Adige Po

Leo Club Adriatico 
Superiore

Padova Arte 
e Poesia Padova Tito Livio Mestrino Villa 

Gambazzi
Rovigo  Lions 
for Pets

  Leo Noale Riviera  
del Brenta

Vigonza 7 
Campanili

Leo 
Camposanpiero Leo Rovigo

        Leo Chioggia

1   Dal 1 luglio 2024 inattivo
2   Cessato il 30 giugno 2024
3   Aperto ad inizio 2024
4   Cessato il 30 giugno 2024
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La Governance
Struttura Organizzativa del Distretto al 31/12/2023

Governatore Giorgio Brigato
Imm.Past Gov. Maresca Drigo
1° Vice Governatore Enrico Barbato
2° Vice Governatore Roberto Limitone
GMT Massimo Rossetto
GLT Antonio Conz
GST Urbano Tancredi
Segretario Claudio Chiarello
Cerimoniere Piovan Patrizia
Tesoriere Carlo Pampaloni
Presidente 1^ Circoscrizione Mario Ongaro
Presidente 2^ Circoscrizione Adolfo (Dodi) Villani
Presidente 3^ Circoscrizione Luisa Panzarino
Presidente 4^ Circoscrizione Fabio Argenti
Presidente 5^ Circoscrizione Francesco Bacchion
Presidente. Zona A Giacomo Masucci
Presidente Zona B                               Carla Moro Geretto                     
Presidente Zona C   Angelo Lorenzo
Presidente Zona D      Barbara Berto
Presidente Zona E Paolo Rosso
Presidente Zona F Silvia Bettella
Presidente Zona G Miguel Velasco 
Presidente Zona H Maria Albana Mazzari
Presidente. Zona I Renzo Zattarin
Presidente Zona L Rossano Doati
Responsabile LCIF Sergio Davì
Segretario Fondazione D. Gianni Sarragioto
Direttore Centro Studi Mario Marsullo
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Struttura Organizzativa del Distretto al 31/12/2024

Governatore Enrico Barbato
Imm.Past Gov. Giorgio Brigato
1° Vice Governatore Roberto Limitone
2° Vice Governatore Maurizio Pettenazzo
GMT Massimo Rossetto
GLT Antonio Conz
GST Urbano Tancredi
GET Giovanna Giacomelli
Segretario Franco Gruden
Cerimoniere Lidia Grosoli
Tesoriere Valentina Martina
Presidente 1^ Circoscrizione Domenico Blezza
Presidente 2^ Circoscrizione Angelo Formentin
Presidente 3^ Circoscrizione Silvia Bettella
Presidente 4^ Circoscrizione Claudio Spessato
Presidente 5^ Circoscrizione Emanuela Masola Forti
Presidente. Zona A Giorgio Baliviera
Presidente Zona B                               Eros Priviero
Presidente Zona C   Stefano Ornano
Presidente Zona D      Stefano Tofanin
Presidente Zona E Antonio Rappazzo
Presidente Zona F Alessandro Giuriati
Presidente Zona G Salvatore Basile
Presidente Zona H Stefano Artuso
Presidente. Zona I Alessandro Menoncin
Presidente Zona L Alessandro Scarpa
Responsabile LCIF Sergio Davì
Segretario Fondazione L.Marchitelli Gianni Sarragioto
Direttore Centro Studi Mario Marsullo
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MISSION, VISION E VALORI

Vision 
Essere leader globali nel servizio comunitario e umanitario.

Mission 
Dare modo ai volontari di servire la loro comunità ,̀ rispondere 

ai bisogni umanitari, promuovere la pace e favorire la comprensio-
ne internazionale tramite i Lions Club. 
Dal 2024 così modificata
Dare modo ai Lions Club, ai volontari e ai partner di migliorare 

la salute e il benessere, rafforzare le comunità e aiutare chi ne ha 
più bisogno grazie al servizio umanitario e a contributi di impatto 
globale, oltre a promuovere la pace e favorire la comprensione in-
ternazionale.

Codice dell’Etica Lionistica
Dimostrare con l’eccellenza delle opere e la solerzia del lavoro, la 
serietà della vocazione al servizio.

Perseguire il successo, domandare le giuste retribuzioni e conse-
guire i giusti profitti senza pregiudicare la dignità e l’onore con atti 
sleali ed azioni meno che corrette.

Ricordare che nello svolgere la propria attività non si deve dan-
neggiare quella degli altri; essere leali con tutti, sinceri con se stes-
si.

Affrontare con spirito d’altruismo ogni dubbio o pretesa nei con-
fronti degli altri e, se necessario, risolverlo anche contro il pro-
prio interesse.

Considerare l’amicizia come fine e non come mezzo, nella convin-
zione che la vera amicizia non esiste per i vantaggi che può offrire, 
ma per accettare nei benefici lo spirito che li anima.
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Avere sempre presenti i doveri del cittadino verso la Patria, lo Sta-
to, la comunità nella quale ciascuno vive; prestare loro con leal-
tà sentimenti, opere, lavoro, tempo e denaro.

Essere Solidale con il prossimo mediante l’aiuto dei deboli, i soc-
corsi ai bisognosi, la simpatia ai sofferenti.

Essere Cauto nella critica, generoso nella lode, sempre mirando a 
costruire e non a distruggere.

Scopi del “Lions International”
Organizzare, fondare e sovraintendere i Club di assistenza noti 
come Lions Club.

Coordinare le attività e omogeneizzare l’amministrazione dei 
Lions Club.

Creare e Stimolare uno spirito di comprensione tra i popoli del 
mondo.

Promuovere i principi di buon governo e di buona cittadinanza.
Prendere attivo interesse al bene civico, culturale, sociale e mo-
rale della comunità. 

Unire i Club con i vincoli dell’amicizia e della reciproca compren-
sione.

Stabilire una sede per la libera ed aperta discussione di tutti gli 
argomenti di interesse pubblico, con la sola eccezione della politi-
ca di partito e del settarismo religioso.

Incoraggiare le persone che si dedicano al “servizio” a migliora-
re la loro comunità senza scopo di lucro ed a promuovere un co-
stante elevamento del livello di efficienza e di serietà morale nel 
commercio, nell’industria, nelle professioni, nei lavori pubblici 
ed anche nel comportamento in privato.
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Finalità dei Leo Club 
Dare ai giovani di tutto il mondo l’opportunità di contribuire in-
dividualmente e collettivamente allo sviluppo della società, quali 
membri responsabili della comunità locale, nazionale e interna-
zionale.

Stimolare fra i soci l’accettazione degli alti principi di etica. 
Sviluppare le doti di leadership. 
Formarsi un’esperienza attraverso il servizio alla comunità. 
Fornire l’occasione per promuovere la comprensione internazionale

COSA FACCIAMO
Il Service dalla elemosina, alla 
beneficenza, alla sussidiarietà
Ognuno di noi può arrivare solo fino al punto che gli consentono 

le proprie braccia. Ma cosa succede se io prendo la mano dell’altro 
e lui prende quella del suo vicino?  E perché?
Ciò che il lionismo ha affermato in questi oltre cento anni di sto-

ria fu, indubbiamente, influenzato dal “movimento progressista”, 
che fu un problema politico e, soprattutto, di riforma sociale, sia 
anche dalla cultura pragmatica che ha dominato gli Stati Uniti. Il 
nostro codice etico fu approvato nell’agosto del 1918 al congresso di 
Saint Louis, è l’etica della solidarietà si afferma nella settima pro-
posizione “Essere solidale con il prossimo mediante la comprensio-
ne a chi è in difficoltà, i soccorsi ai deboli, i miei beni ai bisognosi”. 
Anche negli Scopi della nostra associazione nel III, IV e V comma 
furono confermati i principi di solidarietà e sono presenti anche 
nella nostra Mission. 
I principi o i valori o SCOPI sono un pensiero logico; quando si 

accetta il principio d’identità, di appartenenza ad una associazio-
ne, si accetta, formalmente, ogni pensiero logico.
Il Lions Club International ha compiuto 100 anni nell’anno 2017 

e lavora con grande impegno per affrontare i secondi 100 anni, 
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senza dimenticare di tenere fede alla propria Mission: “Dare modo 
ai Lions club, ai volontari e ai partner di migliorare la salute e il 
benessere, rafforzare le comunità ̀ e aiutare chi ne ha più ̀ bisogno 
grazie al servizio umanitario e a contributi di impatto globale, oltre 
a promuovere la pace e favorire la comprensione internazionale”.
Ai primi anni Cinquanta gli interventi dei Lions Club, che erano 

costituiti, come del resto i Rotary Club, da esponenti delle classi 
sociali medio alte, si indirizzavano soprattutto alla beneficenza. 
Talvolta al restauro di monumenti o opere d’arte. Oltre che alle 
iniziative lanciate a livello internazionale da LCI. Con i primi anni 
Settanta i Lions Club organizzavano non solo iniziative a favore dei 
meno fortunati ma altresì i c.d. service d’opinione e cioè occasioni 
di discussione o di dibattito sui grandi temi di rilevanza sociale, 
medica, educativa ed istituzionale. Con il costante arretramento 
del Welfare iniziarono ad occuparsi di temi sempre più concreti, 
entrando in contatto con le amministrazioni locali e con quelle sa-
nitarie, financo cooperando con loro in diversi settori. Oggi non 
c’è Club che non abbia istituzionalizzato questi rapporti, che non 
si dedichi a raccolte fondi, che non metta a servizio del pubblico le 
professionalità e le competenze dei propri soci
Chi meglio quindi dei  Club service  possono incarnare i tratti 

degli enti del Terzo settore, ovverosia associazioni, riconosciute o 
non riconosciute, fondazioni e altri enti di carattere privato diver-
si dalle società “costituiti per il perseguimento, senza scopo di lu-
cro, di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante 
lo svolgimento, in via esclusiva o principale, di una o più attività 
di interesse generale in forma di azione volontaria o di erogazione 
gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualità o di produzione o 
scambio di beni o servizi…”.
Lo scopo quindi, può essere anche definito come finalità, il fine, 

l’intendimento, la meta, l’obiettivo, il progetto, il proposito cui il so-
cio Lions e i Club devono tendere per essere “cittadini attivi”.
Lo scopo dell’associazione, in sintesi, è quello di permettere ai 

volontari di servire la propria comunità, di soddisfare i bisogni 
umanitari e di favorire la pace e promuovere la comprensione in-
ternazionale attraverso i Club.
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Sviluppo della Leadership (GLT)
Il GLT ha il ruolo di promuovere opportunità per lo sviluppo del-

la leadership per i Lions per un impatto positivo sui nostri soci nei 
Club, nel Distretto e nel Multidistretto.
Vengono descritte di seguito le attività svolte per lo sviluppo del-

la leadership nei Club, nel Distretto e in ambito Inter Distrettuale 
Internazionale negli anni solari dal 01 gennaio al 31 dicembre 2023 
e dal 01 gennaio al 31 dicembre 2024.
Con attività di Informazione e Formazione per circa 561 soci del 

Ta3 (in difetto perché alcune attività non sono state registrate su 
Lion Portal che inizialmente presentava qualche difficoltà tecnica 
e pertanto di difficile documentazione).

ANNO 2023 

N. Attività di formazione in presenza Partecipanti 

1 Presidenti e Segretari di Club assieme 71

2 Presidenti di Zona e Circoscrizione 8

3 Cerimonieri di Club 40

4 Tesorieri di Club 45

5 GMA Area Leadership 10

6 ELLI (Emerging Lions Leadership Institute) 7

7 RLLI (Regional Lions Leadership Instirutes) 4

8 ALLI (Advanced Lions Leadership Institute) 2

9 FDI ( Faculty Development Institute) 2

ANNO 2024 

10 Presidenti Di Zona e Circoscrizione 15

11 GST e LCIF di Club per a.s.2023-2024 25
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12 Presidenti di Club 50

13 Segretari di Club 50

14 Tesorieri 50

15 Cerimonieri 53

16 GMA 6

17 GST-LCIF di Club a.s.2024-2025 70

18 ELLI (Emerging Lions Leadership Institute) 4

19 RLLI (Regional Lions Leadership Instirutes) 2

20 ALLI (Advanced Lions Leadership Institute) 2

FORMAZIONE NEI Club

21 CITTADELLA 25

22 PADOVA GATTAMELATA 30

23 SANTO STINO 22

24 CONSELVE 18

TOTALE 561

A conclusione su questi dati si può dire che più di un terzo dei 
soci del Distretto 108 Ta3 ha partecipato ad un corso di formazione.
La formazione motiva e rende più consapevoli i soci a compren-

dere e perseguire gli scopi di Lions International.
La affiliazione ad un Club, per chi è formato, acquista un senso 

molto profondo che va oltre la vita stessa del Club e che si concre-
tizza in un solidarismo individuale e in comportamenti sorretti da 
un’etica rigorosa che sostiene i soci  in ogni attività di relazione del-
la propria vita.

Sviluppo della membership (GMT)
Il GLOBAL MEMBERSHIP DISTRETTUALE ha il compito di moni-

torare l’andamento della crescita/decrescita associativa dei Club; di 
promuovere la soddisfazione e la formazione dei soci; di mantenere la 
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motivazione dei soci ed il loro senso di appartenenza.
Questi obbiettivi si sono concretizzati nel continuo contatto e sup-

porto con i responsabili del Comitato Soci dei Club, con interventi mi-
rati e specifici in caso di necessità e/o richiesta, anche per particolari 
situazioni di conflittualità e difficoltà.
Il team d’azione del GMT si concretizza in particolare con i Presi-

denti di Circoscrizione e di Zona che sono maggiormente a contatto 
con le realtà dei Club.
Si sono organizzati incontri all’inizio dell’anno sociale con i Presi-

denti dei Club e con i responsabili dei Comitati Soci per predisporre 
dei piani di consolidamento ed incremento della compagine sociale; 
per analizzare i migliori criteri di approccio e monitoraggio della si-
tuazione dei Club per la membership; anche per la gestione delle con-
flittualità e del problem solving.
Oltre al monitoraggio costante durante l’anno viene effettuato un 

feedback finale per l’analisi dei risultati e per la verifica di eventuali 
problematiche.
È stato monitorato mensilmente il rapporto soci e stato di salute dei 

Club fornito dalla sede internazionale, con evidenza delle posizioni 
critiche.
Nel 2023 e nel 2024 ulteriore spinta motivazionale per il lancio del-

la Campagna Internazionale 1.5 tesa a raggiunger 1.500.000 soci nel 
mondo entro il giugno 2027

Sviluppo dei service (GST)
La Missione dei soci Lions del nostro Distretto è realizzare delle at-

tività di servizio per supportare le persone, in particolare quelle biso-
gnose, e migliorare le nostre comunità. Il Service è qualcosa di visibile 
e misurabile nei suoi risultati, che sono comunicati anche per favo-
rire la dedizione al servizio comunitario. Il Club Lions ha il Service 
come obiettivo, realizzare, con una strategia di azione, programmata 
e strutturata nei suoi elementi essenziali e costitutivi per la migliore 
riuscita, attività di servizio di successo per impattare, in modo signi-
ficativo, sulle nostre comunità di riferimento, per favorire la crescita 
associativa e il mantenimento dei soci Lions e offrire modalità unifor-
mi ai soci Lions per condurre Service rilevanti, concorrendo allo svi-
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luppo della qualità e alla formazione e affermazione di Leader efficaci 
nel servire. L’azione di ogni socio del Club Lions, quale risorsa fonda-
mentale, si traduce nell’azione del Club supportata dagli esperti delle 
attività di servizio del Distretto e dai soci del Comitato Service con il 
suo Presidente, il GST del Club Lions. 

Il GST (Global Service Team) è il Presidente del Comitato Service 
del Club Lions, strumento di L.C.I. per rendere più attuabile e per faci-
litare il raggiungimento degli obiettivi riferibili alle molteplici attività 
di servizio che i Club si propongono di operare. I GST, a livello di Club, 
quale coordinatore che presiede il Comitato Service, e di Distretto, 
quale coordinatore del Comitato GST distrettuale, sono quei soci lions 
esperti nel compito di facilitare la realizzazione delle attività di ser-
vizio con il raggiungimento degli obiettivi riferibili al Service, coin-
volgendo quasi sempre molti soci, a tutti i livelli dell’organizzazione 
Lions (Club, zona, cirscoscrizione, Distretto), altre associazioni e vo-
lontari non lions. Il GST pone al centro dell’azione il lavoro di squadra 
e il Club, opera in sinergia con il Presidente del Comitato Soci (GMT) 
e con il Presidente del Comitato Formazione (GLT) del Club, che in-
sieme compongono il Global Action Team coordinato dal Presidente 
del Club (GAT), per promuovere iniziative rivolte allo sviluppo della 
leadership (la formazione dei soci lions), della membership (la soddi-
sfazione dei soci e la crescita del numero dei soci) e del Service (la im-
plementazione e crescita delle attività di servizio) del Club Lions.   
Il Global Service Team si propone:
	– di incrementare i service nell’ambito delle otto cause interna-
zionali, fame, vista, diabete, cancro infantile, ambiente, assi-
stenza in caso di disastri,  giovani e opere umanitarie,

	– di supportare il Club nella scelta, pianificazione, sviluppo, co-
municazione di service di interesse territoriale,

	– di favorire la cooperazione nello sviluppo dei progetti, con i gio-
vani e con i giovani Leo,

	– di agevolare le partnership con organizzazioni globali e locali,
	– di aumentare la comunicazione dei Service realizzati, sia all’in-
terno del mondo lions sul portale Lion Portal, sia all’esterno nel-
le comunità tramite Media, giornali, TV, ecc.  
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Le cause umanitarie  
ed i principali Service del biennio

Area: VISTA�  

I Lions sono conosciuti in tutto il mondo per il loro impegno volto 
a migliorare la vita delle persone ipovedenti e a prevenire la cecità. La 
LCIF supporta con orgoglio il loro continuo operato offrendo iniziati-
ve, programmi e contributi unici e di forte impatto

I SERVICE

APP LIBRO PARLATO LIONS 
Il Service App Libro Parlato Lions, del Lions Club San Donà di 

Piave, offre gratuitamente tramite smartphone e tablet alle perso-
ne con difficoltà di lettura, un catalogo di oltre 21 mila audiolibri in 
12 lingue, cura la donazione di voce da parte di lettori volontari, e 
gestisce l’erogazione del servizio agli utenti registrati, e alle struttu-
re convenzionate (Ospedali, Residenze per Anziani, Scuole, Centri 
di assistenza e Associazioni. Organizza, inoltre, specifici PCTO con 
le Scuole Superiori di secondo grado. Nell’anno 2024 il Servizio App 
Libro Parlato Lions, dal 2018 gestito ed erogato autonomamente dal 
Lions Club di San Donà di Piave e dal Distretto 108Ta3, ha raggiunto 
i 21.195 audiolibri registrati da 154 Donatori di Voce volontari (121 
voci femminili e 32 voci maschili), ha superato i 14 mila utenti (tra 
iscritti e fruitori degli enti convenzionati), i titoli scaricati sono stati 
quasi 105 mila, sono attive convenzioni con 5 AULSS, 8 associazio-
ni sulla disabilità, 34 Residenze per Anziani e 30 Istituti scolastici 
(di cui 7 Istituti della Sardegna convenzionati in queste ore), trami-
te i quali sono 212 gli studenti coinvolti in attività di PCTO, mentre 
gli studenti che possono accedere al servizio sono oltre 30 mila, dei 
quali, quasi 10 mila solo nel Veneto. 
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Area: FAME�

Contribuiamo a fornire pasti ai bisognosi e a ricercare strategie per 
le comunità sottoalimentate. La fame è un problema che non conosce 
confini. Noi offriamo contributi, programmi e iniziative per aiutare i 
Lions a fare dei passi da gigante nel fornire pasti e alimenti alle per-
sone bisognose nella speranza che un giorno nessun bambino debba 
vivere senza sapere quando potrà consumare il prossimo pasto.

I SERVICE

RACCOLTA ALIMENTARE
La Raccolta Alimentare, promossa dai Lions Club del Distretto 

108Ta3, è un’iniziativa che ha lo scopo di sostenere concretamente le 
famiglie in difficoltà economica attraverso la distribuzione di generi 
alimentari di prima necessità. Il service si articola in due principali 
azioni: La partecipazione attiva alla Giornata Nazionale della Colletta 
Alimentare, evento di carattere nazionale organizzato dal Banco Ali-
mentare, durante il quale i volontari Lions raccolgono beni alimen-
tari donati dai cittadini presso i supermercati aderenti. Raccolte ali-
mentari locali, organizzate autonomamente dai Lions Club nel corso 
dell’anno, per rispondere in modo mirato alle esigenze dei territori.
Questo progetto non solo fornisce un aiuto concreto, ma rappre-

senta anche un’importante occasione di sensibilizzazione sui temi 
della povertà alimentare e della solidarietà sociale.

Nell’anno 2023, il Service Raccolta Alimentare ha raggiunto risulta-
ti significativi:

	– 18 Lions Club coinvolti attivamente nella Colletta Alimentare 
Nazionale.

	– 9 supermercati presidiati nel territorio del Distretto 108Ta3.
	– 5.789 kg di alimenti raccolti e destinati a famiglie in difficoltà.
	– 19.296 persone beneficiarie degli aiuti raccolti grazie al service.
	– 82 soci Lions volontari, affiancati da 15 volontari esterni (amici 
e familiari), che hanno dedicato tempo ed energie per il succes-
so dell’iniziativa.

Oltre alla partecipazione alla Colletta Nazionale, nel corso del 2023 
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i Lions Club del Distretto hanno promosso raccolte alimentari locali, 
le cui donazioni hanno ulteriormente ampliato il supporto alle fami-
glie in difficoltà.
Questi numeri dimostrano la capacità del Service Raccolta Alimen-

tare di fare la differenza in un contesto sociale sempre più fragile. 
Ogni pacco alimentare raccolto rappresenta un aiuto concreto per chi 
vive in difficoltà e un simbolo della nostra Missione di servizio. La 
sinergia con il Banco Alimentare e le iniziative autonome dei Lions 
Club permette di amplificare l’impatto del service, integrando il no-
stro impegno locale in un’azione nazionale di grande rilevanza. Il ser-
vice si basa su una rete di collaborazione virtuosa tra Lions Club, su-
permercati, associazioni benefiche e istituzioni locali, generando un 
effetto moltiplicatore che rafforza il senso di comunità e l’inclusione 
sociale. Il coinvolgimento attivo dei soci Lions e dei volontari ester-
ni non solo ha garantito il successo dell’iniziativa, ma ha anche raf-
forzato la presenza Lions sul territorio, favorendo la diffusione della 
cultura della solidarietà e della condiVisione. La Raccolta Alimentare 
è molto più di un semplice gesto di beneficenza: è un’azione concreta di 
supporto sociale, che unisce istituzioni, associazioni, aziende e cittadini 
in un’unica Missione di aiuto reciproco.
La partecipazione dei Lions alla Giornata Nazionale della Colletta 

Alimentare e alle raccolte locali dimostra che ogni piccolo contributo 
può fare la differenza e che, insieme, possiamo combattere la fame e 
promuovere una società più solidale.

UN PASTO DI SOLIDARIETÀ. UN PASTO SOSPESO
Il service Un Pasto di Solidarietà, Un Pasto Sospeso, promosso dai 

Lions Club del Distretto 108Ta3, offre gratuitamente pranzi o cene alle 
famiglie in difficoltà, attraverso buoni pasto prepagati del valore di 
15- 20 euro, spendibili in ristoranti e pizzerie convenzionati. Oltre a 
questa modalità, il service prevede anche le Feste del Sorriso, organiz-
zate in case di riposo e patronati parrocchiali, per offrire pasti in un 
contesto di condivisione e socialità. Il progetto si basa su una rete di 
solidarietà circolare che coinvolge imprese, cittadini, istituzioni, as-
sociazioni e volontari, tra cui assessori al commercio e al sociale dei 
Comuni, soci di associazioni del settore sociale e della ristorazione, 
oltre ai Lions e ai volontari non Lions. 
Per sostenere il service, vengono inoltre organizzati eventi di rac-
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colta fondi, tra cui spettacoli musicali e teatrali, nonché lotterie nata-
lizie dedicate al “pasto sospeso”.
Nel 2024, il Service Un Pasto di Solidarietà, Un Pasto Sospeso ha be-

neficiato 190 famiglie, composte in media da 3-4 persone, garantendo 
loro 650 pranzi e cene, consumati nei ristoranti e nelle parrocchie di 
4 comuni veneti. Le donazioni da parte di imprese e cittadini hanno 
raggiunto un totale di 19.450 euro, mentre i ristoranti e le pizzerie ade-
renti al progetto sono stati 7 e le Parrocchie coinvolte 4. Hanno pre-
so parte al Service oltre 20 volontari non Lions, tra cui membri delle 
amministrazioni comunali, operatori di associazioni del sociale e del-
la ristorazione, personale di RSA e delle parrocchie. Nel Distretto, 19 
soci Lions hanno contribuito attivamente al progetto, di cui 9 membri 
del Comitato Distrettuale e 1 socio Leo. Questi numeri, aggiornati al 
2024, evidenziano l’importanza e la crescita di un service che si inseri-
sce perfettamente nella tradizione dell’area “Fame”, con una formula 
innovativa e di grande impatto sociale. Dal 2021 al 2024, il service ha 
raggiunto risultati straordinari:

	– 400 famiglie aiutate, pari a oltre 1.000 persone in condizioni eco-
nomiche difficili

	– 3.600 pasti distribuiti nei ristoranti aderenti e nelle parrocchie
	– 51 ristoranti e pizzerie coinvolti
	– 4 parrocchie partner del progetto
	– 90.000 euro raccolti grazie a donazioni di imprese e cittadini

Il service si è sviluppato enormemente, coinvolgendo decine di 
volontari e senza gravare economicamente né sui soci Lions, né sui 
volontari non Lions, né sugli utenti finali, né sui ristoratori e pizzerie 
convenzionati. Dal 2021 al 2024, il Service è stato adottato da 12 Lions 
Club, che lo hanno diffuso in 8 Comuni delle province di Padova e 
Venezia. Le persone beneficiate possono consumare i pasti in un con-
testo di socialità e integrazione, vivendo un’esperienza di inclusione 
familiare e comunitaria nei ristoranti, nelle pizzerie, nelle RSA e nelle 
parrocchie. Consumare un pasto in un ristorante o in una comuni-
tà come una RSA o una parrocchia, accanto ai propri familiari, è un 
diritto di tutti e un’esperienza fondamentale di integrazione sociale. 
Partecipare al service, sia come ristoratori aderenti, sia come donato-
ri, imprenditori o cittadini o ancora come volontari Lions e non Lions, 
significa contribuire alla creazione di un circuito virtuoso. Questo ser-
vice genera una solidarietà circolare, che rafforza il legame tra chi 
dona, chi partecipa e chi beneficia di un gesto di aiuto.
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Imprenditori, cittadini, volontari Lions e non Lions, operatori di 
istituzioni comunali, associazioni del settore sociale e della ristora-
zione, RSA e parrocchie cooperano per il successo di questa iniziativa, 
che coniuga sostegno alle famiglie, sviluppo economico locale e valo-
ri di solidarietà Lions.
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Area: AMBIENTE�  

Stiamo lavorando per salvaguardare il nostro pianeta sapendo che 
la salute delle nostre comunità e dell’ambiente riguarda tutti. Il nostro 
obiettivo è contribuire a creare un futuro sostenibile per le future ge-
nerazioni. La natura è la nostra casa; la terra sostiene la vita umana. 
Il nostro ambiente è più di uno sfondo: è la nostra casa. E noi ci impe-
gniamo a prendercene cura.

I SERVICE

L’AMBIENTE A SCUOLA
Obiettivo del service “L’AMBIENTE A SCUOLA” è far conoscere ai Gio-

vani il ciclo di vita delle piante e l’origine di importanti alimenti, come la 
frutta e la verdura, per parlare poi degli alimenti in generale, del loro valo-
re nutritivo, di valenza e tipicità dei prodotti locali, di agricoltura e governo 
del territorio, di tradizioni culinarie, di stagionalità e corretta alimentazio-
ne. Tutto ciò diventa punto di partenza per ricerche, discussioni, appro-
fondimenti sui grandi temi della salute e delle problematiche ambientali, 
dello spreco di risorse, della fame e sete del Mondo... Diventa lo stimolo 
per parlare di sostenibilità, economia circolare, corretta gestione dei rifiuti 
domestici e quindi raccolta differenziata, riciclo e compostaggio. 

Nel 2023, grazie alla disponibilità dei Dirigenti Scolastici di ben 6 
Istituti Comprensivi, hanno aderito 9 Scuole dell’Infanzia, 7 Scuole 
Primarie e 6 Scuole Secondarie di 1° grado, con la partecipazione 
complessiva di 50 classi e altrettanti Insegnanti, coinvolgendo ol-
tre 900 alunni. Nell’anno solare 2024 hanno beneficiato del service 
4 Istituti Superiori con la collaborazione di 10 Insegnanti e il coin-
volgimento di oltre 900 Studenti. Il service nasce dalla pluriennale 
esperienza maturata con il progetto “L’orto a scuola” e dalla consi-
derazione che il target più sensibile per parlare di problematiche 
ambientali sono i GIOVANI e quindi la Scuola. Si è visto che dalla 
semplice cassettina con il terriccio e i semi di una comune pianta 
da orto può nascere e si può sviluppare un grande lavoro di ricerca e 
approfondimento interdisciplinare e intersettoriale, tale da portare 
Alunni e Docenti a ragionare sui grandi temi della salute, del de-
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grado ambientale, dello spreco di risorse, della sana alimentazione, 
della fame e della sete del Mondo. Nell’anno solare 2023 si è conclu-
sa l’attività che ha creato i presupposti per “L’Ambiente a Scuola”. Il 
Progetto “L’Orto a Scuola”, giunto alla 7^ edizione, ha superato anche 
per il 2023 ogni aspettativa. Tutte le Scuole partecipanti hanno inter-
pretato pienamente i contenuti della proposta del Lions Club Arquà 
Petrarca: i Docenti hanno dimostrato grande capacità di coinvolgi-
mento, passione, sensibilità, attenzione ai problemi dell’ambiente; 
gli alunni, dai bimbi dell’Infanzia ai più grandi della Secondaria, si 
sono lasciati trascinare in una entusiasmante esperienza che li ha 
portati a realizzare elaborati di alto contenuto educativo.
Nel corso del 2024 si sono svolte attività formative presso gli Isti-

tuti superiori con riguardo ai principali problemi ambientali locali 
e di portata più ampia, che vanno dal cambiamento climatico, alla 
tutela della risorsa idrica, dall’inquinamento atmosferico alle pro-
blematiche della produzione di energia.
Di grande interesse e molto seguite le conferenze organizzate an-

che in InterClub, in collaborazione con Amministrazioni comunali e 
aperte al Pubblico, su tematiche ambientali, cambiamenti climatici 
e catastrofi naturali, coinvolgendo anche gli Officer di Alert Team.
Il progetto “L’AMBIENTE A SCUOLA” è coerente praticamente con 

le principali opere umanitarie globali (SALUTE, AMBIENTE, SCUO-
LA, GIOVANI, COMUNITA’) e con molti services come la fame, lo 
spreco di risorse alimentari e naturali, il degrado ambientale e le 
conseguenti calamità naturali che sono al centro delle iniziative Lio-
nistiche a livello internazionale, nazionale, distrettuale e locale.
La sfida ambientale, legata alla conservazione delle risorse del 

nostro Pianeta, rappresenta un impegno non più eludibile per le 
future generazioni. L’educazione allo sviluppo sostenibile è oggi 
un obiettivo strategico per il presente e per il futuro di tutti e passa 
prioritariamente dalla Scuola.

PIANTIAMO ALBERI E RICICLIAMO SMARTPHONE
Club a impatto zero: piantiamo alberi e ricicliamo smartphone. 

Riciclando Smartphone e piantando alberi diminuiamo il danno am-
bientale rendendo più salubre la nostra aria; di conseguenza con-
tribuiamo in modo attivo a migliorare il mondo per noi e le future 
generazioni
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Club a impatto zero: piantare alberi e riciclare smartphone è un 
service che riveste un forte impatto ecologico e, per la sua rilevanza 
sociale, ha ottenuto il patrocinio del Ministero dell’Ambiente e della 
Sicurezza Energetica. L’obiettivo è quello di piantare alberi per com-
battere la fragilità territoriale, l’inquinamento e il non corretto uso 
del suolo e riciclare migliaia di smartphone usati in quanto realizza-
ti con materiali che, se non smaltiti correttamente, possono avere 
conseguenze negative sull’ambiente. È noto che la piantumazione 
di alberi è un’attività benefica per l’habitat: gli alberi assorbono ani-
dride carbonica; producono ossigeno, contribuendo a migliorare la 
qualità dell’aria e a ridurre l’effetto serra; proteggono i terreni dall’e-
rosione e mitigano gli effetti del cambiamento climatico. Al contem-
po, è fondamentale raccogliere i telefoni cellulari non più utilizzati 
per sottoporli a un apposito processo di riciclo in quanto le materie 
prime con cui sono prodotti, se disperse nel terreno, possono pro-
vocare gravi danni ambientali causando l’inquinamento dell’aria, 
dell’acqua e del suolo con pesanti conseguenze sul territorio. L’im-
pegno dei Lions è quello di sensibilizzare la popolazione su queste 
tematiche, organizzando incontri nelle scuole, con un’attività di pre-
venzione rivolta ai più giovani, e presso le comunità di riferimento, 
utilizzando, ove necessario, i protocolli sottoscritti con il Diparti-
mento di Protezione Civile e con l’Associazione Nazionale Comuni 
d’Italia (ANCI) e servendosi del materiale didattico predisposto dal 
gruppo ALERT. 

Sedici Lions Club del Distretto hanno messo a dimora circa 1.500 
piante, grazie alla collaborazione oltre 500 alunni e 30 docenti (15 
classi), coinvolgendo un decina di Istituzioni scolastiche ed associa-
zioni locali. L’attività di piantumazione procede anche in questi mesi 
dell’anno scolastico senza soluzione di continuità.
Forti di una tradizione consolidata e stimolati dai messaggi pro-

grammatici della nostra Associazione internazionale molti L.C. del 
ns Distretto 108Ta3 hanno infatti realizzato a diverso titolo impor-
tanti iniziative di messa a dimora di arbusti, essenze forestali, alberi 
da giardino e piante da frutto, privilegiando essenze particolarmen-
te preferite dalle Api. L’impegno passa principalmente attraverso 
la collaborazione con le Pubbliche Amministrazioni, il Mondo del-
la Scuola, Associazioni e Istituzioni varie. Va dalla realizzazione di 
parchi inclusivi e aperti al pubblico, al piano di fitodepurazione e 
rimboschimento finalizzato alla valorizzazione del territorio e alla 
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rigenerazione socio economica del sistema fluviale promosso dal 
Consorzio di Bonifica delle Acque Risorgive, alla piantumazione di   
essenze predilette dalle api in un’aree di utilità pubblica, al recupe-
ro di aree degradate e all’abbellimento di viali cittadini, coinvolgen-
do Amministrazioni Comunali, Scuole, Consorzi di Bonifica, Lega 
Ambiente e altre Associazioni. Anche nell’ambito delle attività per 
“L’Ambiente a scuola”, iniziative di successo hanno visto il coinvol-
gimento di interi Istituti Comprensivi, con seguitissime manifesta-
zioni di messa a dimora di piante da frutto, officinali e aromatiche. 
Hanno presenziato autorità Lionistiche, Scolastiche e Amministra-
tive. Anticipando la Giornata della Terra, Alunni e Docenti hanno 
recitato poesie e cantato canzoni inneggianti l’amore per le piante e 
il rispetto per ambiente.

Entrambi i service hanno un importante e comune denominato-
re: la salvaguardia dell’ambiente. È immediatamente intuibile che 
se piantiamo alberi l’ambiente ne ha un netto miglioramento. Ma 
pensiamo a quale immane danno ambientale provoca la ricerca esa-
sperata in natura, degli elementi silicei necessari per la costruzione 
degli smartphone.
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Area: CANCRO INFANTILE 

Oggi in tutto il mondo troppi sono i bambini colpiti dal cancro. Stia-
mo aiutando i Lions a mettere a punto dei programmi e a fornire as-
sistenza e cure ai bambini colpiti da questa malattia, per fornire una 
speranza a loro e alle loro famiglie.

I SERVICE

LOTTA AI TUMORI CON LA CULTURA - PARLIAMO 
CON I GIOVANI, IL PROGETTO MARTINA 2023 
Il Progetto Martina da più di 20 anni  fornisce ai  giovani tra i 15 e 18 

anni  ed i loro genitori, informazioni sulle problematiche che possono 
sorgere nell’immediato e negli anni successivi alla gioventù a causa  
di comportamenti errati nell’alimentazione, nell’uso  di sostanze al-
coliche o peggio di droghe. Al termine dell’incontro di formazione, ai 
giovani viene richiesta la compilazione di un questionario, dal quale 
si può dedurre il livello di conoscenza dell’argomento trattato  e  quin-
di decidere  il tipo di messaggio da trasmettere.
Punto di forza è l’attendibilità scientifica delle informazioni fornite 

e le scelte consapevoli che ne derivano. Infatti nell’anno successivo 
alla compilazione del questionario ci si rende conto che il 50% dei 
ragazzi ammette gli errori commessi in precedenza e adotta uno stile 
di vita più sano
Gli esiti dell’iniziativa. a livello Distretto, per il 2024 si compendia-

no in: 30 ore d’incontri tra soci; 50 ore  d’incontri preliminari con Diri-
genti Scolastici, in 16 Club Lions, 10 Zone e 4 Circoscrizioni coinvolti. 
Sul versante scolastico sono state interessate 49 scuole, per 101 ore di 
lezione, impartite a 456 ragazzi, residenti  in 17 città diverse.
Obiettivo del Progetto Martina è quello: di trasferire ai ragazzi ed ai 

loro genitori le conoscenze necessarie per evitare o prevenire tumori; 
portare a conoscenza di tutti la necessità d’impegnarsi in prima per-
sona, dare tranquillità
 La fascia di età  ( 15-18 anni) deriva dal fatto che  alcuni tumori  

sono tipici di quell’età, altri  cominciano a formarsi, all’insaputa di chi 
ne è colpito, proprio nella fascia di età considerata. Tutti  possono es-
sere frenati adottando, a partire dall’adolescenza, stili di vita  più sani
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La lotta ai tumori richiede impegno personale e conoscenza, vale a 
dire  “cultura” la sola strada per scelte  consapevoli.  Su questo percor-
so si devono impegnare i Lions nell’educare i giovani a considerare la 
vita un bene prezioso da difendere ad ogni costo.
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Area: ATTIVITÀ UMANITARIE 

Le opere umanitarie dei Lions sono rilevanti e celebrate da oltre 
100 anni. Collaborando insieme, i Lions individuano quali sono le 
principali necessità che poi vengono supportate dalla LCIF tramite 
la realizzazione di iniziative umanitarie che portano aiuti umanitari 
laddove ce n’è più bisogno.

I SERVICE

RIFUGIATI: AIUTO E SOSTEGNO ECONOMICO PER LE 
PERSONE CON STATUS DI RIFUGIATO PRESENTI SUL 
NOSTRO TERRITORIO, FINALIZZATO AL RAGGIUNGIMENTO 
DI STABILITÀ ECONOMICA E DIGNITÀ LAVORATIVA
Grazie al finanziamento messo a disposizione dalla Lcif, l’interven-

to dei Lions si sostanzia nel nell’erogazione a 146 profughi ucraini di 
48.000  dollari destinati all’acquisto di abbonamenti ai mezzi pubblici, 
di 12 biciclette (di cui 4 elettriche), 36 computer per studio o ricerca di 
lavoro. I destinatari sono prevalentemente giovani madri  che hanno 
preferito lasciare il loro Paese per sottrarre se stessi ed loro figli  ai 
pericoli della guerra ed a  una possibile perdita d’identità. Si tratta di 
nuclei familiari, privi di tutto, ma desiderosi di entrare nella realtà del  
Paese che li ospita, integrarsi , lavorare e dare vita ad una comunità in 
grado non solo di sopravvivere, ma anche di concorrere al benessere 
del Paese che li ospita
L’operazione, che ha interessato le provincie di Padova, Rovigo, Ve-

nezia e Treviso, fa parte di un progetto sviluppato in collaborazione 
con le Autorità locali per l’individuazione dei destinatari con la  garan-
zia della trasparenza  e dell’obiettiva priorità.
L’acquisto di quanto necessario ha avuto luogo sotto il controllo dei 

Lions, che hanno provveduto anche alla distribuzione diretta.
Da questo service  potranno  derivare: il miglioramento delle condi-

zioni di vita dei rifugiati, maggiore possibilità d’inclusione, maggiore 
possibilità di mantenersi e di contribuire al benessere della Comunità 
che li ospita, un rafforzamento dell’immagine dei Lions  come “opera-
tori della solidarietà” nei suoi vari aspetti.
La realizzazione di questo service costituisce una opportunità per 



38  |  DISTRETTO 108 Ta3 - Italia  |  RELAZIONE DI MISSIONE Per il biennio 2023-2024

dare sostanza e concretezza al concetto di solidarietà. Rappresenta 
inoltre un esempio delle potenzialità gestionali dei Lions. Evidenzia  
il ruolo  della Fondazione sempre più braccio operativo dell’Associa-
zione. Esalta il compito di sussidiarietà dei Lions nei confronti delle 
Amministrazioni locali.

DOPO DI NOI, DISABILITÀ, ALZHEIMER, AMMINISTRATORE DI 
SOSTEGNO 
Quasi quattro milioni di famiglie italiane vivono giornalmente 

il problema della disabilità grave di un loro congiunto, trovandosi 
troppo spesso da soli nell’affrontare situazioni devastanti ed emoti-
vamente stressanti.  I malati di Alzheimer sono circa 900.000 e circa 
3 milioni di persone sono direttamente o indirettamente coinvolte 
nella loro assistenza.  Questo quadro è destinato rapidamente a peg-
giorare per effetto dell’invecchiamento della popolazione, che por-
terà con sé l’aumento di malattie neuro degenerative.  L’Alzheimer 
da  epidemia  silente rischia di diventare una emergenza sociale e 
sanitaria.  
La recente legge che ha riconosciuto l’importanza del caregiver 

non è sufficiente e, soprattutto, non tiene conto dell’enorme com-
plessità del problema. Un problema che è stato affrontato da un 
gruppo di studio composto da Lions di diversa professionalità ed 
esperienza che ha approfondito sia gli aspetti relativi all’effettivo 
stato dei servizi di assistenza sociosanitaria, sia quelli di natura giu-
ridica ed economica che le famiglie devono affrontare.  
Le iniziative realizzate in questi anni, con eventi di  livello nazio-

nale (Convegno Nazionale Padova – Presentazione Camera dei de-
putati  -  Convegno Senato – Expo-Aid di  Rimini) e con una intensa 
attività di informazione e formazione hanno consentito  di raggiun-
gere  importanti risultati.  La proposta Lions di riconoscimento e 
sostegno del caregiver è diventata un disegno di legge, presentato 
in Senato, sorretto da una  campagna di comunicazione del Multidi-
stretto 108 Italy. La petizione per accelerarne l’iter, nell’arco di due 
mesi ha raggiunto 78.779 visualizzazioni, trasformate in  7.485 sotto-
scrizioni. In parallelo è proseguita l’attività di informazione e forma-
zione a favore delle famiglie e dei caregiver professionali, organiz-
zata nell’ambito del Service, in collaborazione con professionisti di 
consolidata esperienza. Si tratta di cicli di incontri di informazione/
formazione, gratuiti, aperti a tutti,  al termine dei quali viene inviato 
gratuitamente un manuale, guida pratica, per la corretta gestione a 
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domicilio di questi pazienti. La partecipazione, sempre più numero-
sa ed interessata, è mediamente di  circa 150/200 persone a edizione. 
Oltre ad essere un servizio utilissimo per i beneficiari e per gli ope-
ratori, costituisce anche una risorsa per le istituzioni, per quello che 
restituisce in termini di ascolto, di confronto e comprensione.  
Il Service ha contribuito a smuovere le acque,  le proposte Lions 

sono incisive ed apprezzate. Ma il  progetto non si ferma, anzi   si 
evolve e si rinnova , sempre più orientato ai bisogni della società, 
alle cause  prioritarie, in sintonia con l’etica e gli scopi lionistici fon-
dativi, ma attenti all’innovazione e alle sfide del cambiamento.   L’e-
sperienza maturata, le criticità affrontate, ci danno conferma che la 
nostra azione ha un impatto reale nella comunità. Ci insegna a valo-
rizzare le nostre risorse e capacità e renderle disponibili in sinergia 
con gli altri attori sociali, in chiave solidaristica e cooperativa.
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Area: DIABETE 

È la nostra principale causa umanitaria. Informiamo il pubblico e 
creiamo programmi. I Lions giocano un ruolo importante nella lotta 
al diabete realizzando controlli e screening gratuiti. Lions Clubs In-
ternational e la LCIF si impegnano per consentire ai Lions e ai Leo 
di tutto il mondo di combattere il diabete servendo le loro comunità, 
una alla volta.

I SERVICE

MUOVIAMOCI PER IL DIABETE
È la nostra principale causa umanitaria. I Lions giocano un ruolo 

importante nella lotta al diabete realizzando controlli e screening gra-
tuiti.  Si stima che circa 537 milioni di persone convivono con il diabe-
te e che la diffusione di questa malattia sia in rapido aumento. Entro 
il 2045 questo numero potrebbe raggiungere i 783 milioni. Il Diabete è 
un’epidemia globale che raggiunge ogni angolo del mondo.
�Per questo service i Club Lions mettono in campo progetti di servi-
zio che prevalentemente mirano a: 
• �Collaborare con professionisti del settore sanitario per organizza-
re, nel corso delle riunioni di Club o di Distretto, delle discussio-
ni sul diabete, sul pre-diabete, sulla prevenzione e sulla gestione 
della malattia. 
• �Restare in contatto con l’associazione nazionale per il diabete e 
delle altre organizzazioni per conoscere meglio la malattia. 
• �Avviare corsi di formazione per insegnare ad interpretare le eti-
chette contenute negli alimenti e ad adottare stili di vita sani. 

In una bella giornata quasi primaverile, domenica 17 marzo, si è 
svolta la quinta edizione del Service “Muoviamoci per il Diabete” con 
la partecipazione di 270 persone, con buona presenza i giovani. Gli 
obiettivi raggiunti sono stati molto positivi perché hanno registrato:  

1. �il coinvolgimento e la partecipazione dei Lions Club di Padova 
in sinergia con il Comune di Padova, il  Comitato Mura,  la So-
cietà sportiva Libertas, l’Associazione diabetici e l’Azienda Ulss 6 



RELAZIONE DI MISSIONE Per il biennio 2023-2024  |  DISTRETTO 108 Ta3 - Italia  |  41

Euganea  che, con il proprio Servizio di Diabetologia e Dietetica, 
ha garantito ai partecipanti la gestione volontaria e gratuita dello 
Screening diabetologico e della contestuale informazione diete-
tica;

2. �l’effettuazione di una “camminata “, quale segno di  “corretto stile 
di vita”, alla scoperta di sempre nuovi tratti di mura Cinquecen-
tesche, guidati da esperti del Comitato Mura, in un percorso reso 
sicuro da personale della Società sportiva Libertas.  Coloro che 
hanno partecipato alla camminata sono stati suddivisi in 3 grup-
pi ( circa 90 per gruppo) e tutti, pur partendo da monumenti di-
versi hanno potuto vedere - guidati da esperti del Comitato Mura 
- il Polo Universitario ( ex Ospedale Geriatrico ), Casa Miglioran-
za in via Beato Pellegrino, Porta Savonarola, Torrioni Impossibi-
le, Bastione Moro II’, Sacello votivo al Bastione della Gatta.

3. �la raccolta fondi: dai Lions Club che hanno aderito al Service, dai 
partecipanti alla camminata, dagli  sponsor.  Questi fondi  sono 
stati destinati a strutture che si occupano di ricerca, di assistenza 
e di cura dei pazienti diabetici.

Sono state effettuate 213 glicemie capillari con i seguenti esiti:  4 
casi con glicemia francamente diabetica e 10 casi con glicemia da ri-
controllare con prelievo plasmatico. Tutte le 213 persone sono state 
informate sulla corretta alimentazione con la compilazione dell’ap-
posito questionario, la misurazione giro vita e la consegna di consigli 
dietetici.
Al termine i Club Lions aderenti all’evento si sono riuniti per valu-

tare il lavoro svolto, per rendicontare agli sponsor i risultati ottenuti  
e apportando le necessarie modifiche al programma per la prossima 
manifestazione dell’anno prossimo. 
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Area: GIOVANI�  

La LCIF favorisce la diffusione di un’istruzione di qualità, di servizi 
per la salute e supporta la crescita positiva dei giovani di tutto il mon-
do. Lions Quest, il programma di educazione dei giovani a marchio 
LCIF, favorisce lo sviluppo di abilità socio-emotive e offre agli studenti 
le competenze per affrontare la vita e prevenire il bullismo e l’uso di 
sostanze.

I SERVICE

SCAMBI GIOVANILI: UNIRE I CLUB CON I VINCOLI 
DELL’AMICIZIA, FRATELLANZA  E COMPRENSIONE RECIPROCA
Il Service “scambi giovanili”  non persegue scopi turistici, lavorativi 

o di solidarietà, rappresenta, invece, una opportunità per giovani,  di 
origini e provenienze diverse,  di allargare il proprio orizzonte cultu-
rale e acquisire conoscenze potenzialmente utili alla loro formazione 
civica e personale.
I giovani avere una conoscenza di base della lingua parlata nel pae-

se ospitante  ed una età compresa tra i 17 ed i 21 anni, essere in grado 
di rappresentare il Loro Paese   nelle occasioni  che si presenteranno 
nel corso del loro soggiorno all’estero ed essere disposti ad accettare 
gli usi ed i costumi diversi da quelli della propria origine. La comples-
sità e nello stesso tempo la validità del service, svolto nel 2024, vie-
ne evidenziate dal numero dei ragazzi impegnati: 8 nostri all’estero, 6  
esteri da noi; La discussione su temi d’interesse comune come l’am-
biente ed i diritti civili; la visita in città del Distretto sedi di Lions Club  
come Caorle, Venezia, Verona; l’ospitalità ricevuta presso Famiglie e 
strutture  Lions nel corso delle numerose escursioni svolte.
Giovani che aspirano a partecipare agli “scambi giovanili” devo-

no essere sponsorizzati da un  Club Lions della località ove vivono 
e presentare domanda entro il 15 dicembre dell’anno di prevista ef-
fettuazione dell’attività all’Officer distrettuale  locale. Gli scambi han-
no luogo tra uno dei 200 paesi che aderiscono all’iniziativa. La durata 
dello scambio va da tre a sei settimane. L’ospitalità può essere offerta 
da una famiglia Lions ovvero presso campi Lions per la gioventù. La 
famiglia di un candidato si offre, a sua volta, ad ospitare un ragazzo 
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straniero. Ragazzi disabili vengono ospitati in appositi campi.
L’attività di cui trattasi è in atto dal 1961 ed è stata seguita con ottimi 

risultati in questo arco di tempo. La sua valenza  risiede non solo  nei 
risultai immediati  per i figli o parenti di Lions, ma anche perché spro-
vincializzano  molti giovani, costituiscono  veicolo per l’acquisizione 
di nuovi soci e contribuiscono a stabilire uno spirito di reciproca com-
prensione tra giovani di tutto il mondo.
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Area: ASSISTENZA IN CASO  
DI DISASTRI 

Svolgiamo delle azioni per soddisfare i bisogni immediati e fornire 
sostegno a lungo termine alle comunità devastate dai disastri natura-
li. Quando si verifica un disastro, noi rispondiamo. Forniamo fondi 
per consentire un'adeguata preparazione e per rispondere ai bisogni 
più urgenti, consentendo così ai Lions e ai loro partner di essere in 
prima fila in caso di uragani, terremoti, alluvioni devastanti e altro 
tipo di disastri.

I SERVICE

Il Service “Cittadella della Protezione Civile”, proposto dal Grup-
po Alert Team del Distretto 108 TA3 offre gratuitamente agli stu-
denti delle scuole superiori  di secondo grado un percorso formati-
vo inserito nei PCTO della durata di due mesi comprendente lezioni 
teoriche di conoscenza della Protezione civile, Primo Soccorso, Or-
ganizzazione di un campo sfollati, salvaguardia delle opere d’arte 
a seguito di un’emergenza climatica di varia natura, culminante in 
un campus di due/tre giorni durante i quali gli studenti allestisco-
no e vivono nel campus mettendo in pratica la teoria studiata pre-
cedentemente

Nell’anno 2024 Alert Team ha organizzato la Prima Cittadella 
della Protezione Civile di Rovigo in collaborazione con il L.C. Rovi-
go Host ed il L.C. Lions for Pets Rovigo. Il service ha interessato 80 
studenti delle scuole superiori di secondo grado e si è tenuto presso 
le strutture dell’Istituto Agrario “O.Munerati” di Rovigo.

 L’attività, oltre agli 80 studenti ha coinvolto 160 volontari di Pro-
tezione Civile, Croce Rossa Italiana,il gruppo cinofili di Horizon 
Pets Evolution, 5 insegnanti dell’Istituto Agrario, 10 soci aderenti 
AlertTeam, 15 soci dei Club Rovigo Host e Lions for Pets, e ha vi-
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sto la presenza di circa 300 genitori, oltre alla partecipazione di tre 
assessori regionali, del Presidente della Provincia di Rovigo e del 
PDG Dario Nicoli  in rappresentanza del DG Giorgio Brigato. Sono 
stati messi in campo 50 mezzi speciali di CRI e Protezione Civile, 
una cucina da campo, 12 tende (pneumatiche e di montagna), un 
posto di soccorso avanzato, una centrale radio, una sezione droni 
di Alert Team.
Gli studenti sono stati attrezzati con i dispositivi di protezione 

individuale necessari (tutti i materiali sono stati forniti dall’orga-
nizzazione) e, al termine della manifestazione, i partecipanti han-
no ricevuto un attestato da utilizzare come credito formativo al ter-
mine del percorso scolastico.
Oltre alla indubbia validità del service, c’è da sottolineare che, 

grazie alla grande visibilità ottenuta sui media locali e regionali, 
c’è stata una piacevole sorpresa: ben tre nuovi soci sono entrati a 
far parte dei Lions Club locali e due nuovi Leo si sono iscritti al Leo 
Club locale, dando un contributo al raggiungimento della Mission 
1.5 voluta dal Lions International.

Il service replicato col format da noi creato è stato replicato nei 
Distretti 108 TB, 108 YA e 108 L dando vita a 5 cittadelle che ne l 
prossimo anno diventeranno 7.
Il service “Cittadella della Protezione Civile” è stato selezionato 

dal Multidistretto 108 Italy come miglior service e verrà presentato 
dal 27 al 30 marzo 2025 alla Conferenza del Mediterraneo di Anti-
bes.
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Come la nostra Fondazione 
Internazionale ci supporta: il Grant

Letteralmente in lingua inglese vuol dire “concessione”. Termi-
ne che corrisponde alla realtà in quanto s’identifica come contri-
buto che la Fondazione   International Lions concede a Club Lions, 
singoli o associati per lo svolgimento di un’attività di servizio ad 
alto valore di solidarietà.
Detto contributo può arrivare al 50% dell’impegno economico 

che il service comporta, purché l’altro 50%, sia di competenza dei 
Club (devono essere almeno due) o del Distretto promotori del ser-
vice e verificabile contabilmente presso la banca di riferimento dei 
promotori medesimi.
Oltre a tale vincolo ovviamente sussiste quello dell’assoluta ri-

spondenza del service con gli scopi del lionismo e una delle 8 aree 
di intervento previste che sono le seguenti:

VISTA 

GIOVANI

DIABETE

INIZIATIVE 
UMANITARIE

CANCRO INFANTILE

DISASTRI

FAME

AMBIENTE
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In tale quadro vanno inserite le richieste presentate e conclu-
se nel 2023, finalizzate alla realizzazione di una stanza sensoriale 
presso l’Associazione “ Nuova Famiglia”, all’accoglienza e sostegno 
famiglie profughe ucraine e al service storico “ Lions Quest, per un 
totale complessivo di 65.750 dollari.
L’accesso alla disponibilità della Fondazione Internazionale da 

parte del nostro Distretto, nel 2024, è stato ancor più consistente ed 
ha raggiunto la cifra di 136.920 dollari per la concessione di ben 4 
grant.
Si può concludere che l’istituto del Grant da parte della LCIF non 

solo agevola la realizzazione di service importanti, arrivando a 
raddoppiare, praticamente, la forza economica  dei Lions Club, ma 
facilita  anche la cooperazione  tra i sodalizi interessati  a beneficio 
dei fruitori dei nostri service, e dell’immagine pubblica dei Lions.
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I risultati numerici

2023

  PERSONE 
SERVITE

ATTIVITÀ 
DI SERVICE

ORE DI 
SERVIZIO

FONDI 
DONATI (€)

VISTA 11473 43 1078 5841

DIABETE 2329 14 418 890

FAME 9628 56 1985 38179

AMBIENTE 9965 25 985 7219

CANCRO 
INFANTILE 1808 10 1303 27860

ATTIVITÀ 
UMANITARIE 43270 675 26640 276958

TOTALE 78473 823 32409 356947
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I risultati numerici

2024

  PERSONE 
SERVITE

ATTIVITÀ 
DI SERVICE

ORE DI 
SERVIZIO

FONDI 
DONATI (€)

VISTA 5997 29 2454 28083

DIABETE 2613 19 1300 960

FAME 17760 37 2724 20018

AMBIENTE 62454 28 1904 6960

CANCRO 
INFANTILE 2438 13 649 40900

ATTIVITÀ 
UMANITARIE 40218 216 9293 152998

ASSISTENZA IN 
CASO DI DISASTRI 49805 10 2004 111700

GIOVANI 12305 49 4742 15200

AMMINISTRAZIONE 2310 313 14190 4635

TOTALE 195900 714 39260 381454
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OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO
Come detto in premessa, il nostro Distretto vuole utilizzare il 

Bilancio Sociale non solo come adempimento ad una buona prassi 
diffusamente in uso, ma anche come opportunità per raccontarsi 
con trasparenza cosa hanno fatto i singoli Club del Distretto, orga-
nizzando le informazioni, necessarie ai fini della rendicontazione, 
in modo da renderle più facilmente fruibili. Al tempo stesso, la ren-
dicontazione sociale vuole essere uno strumento per dare evidenza 
del valore aggiunto creato per far avvicinare nuovi soci alla realtà 
ed alle azioni che nel quotidiano i Lions effettuano.
Essendo il primo anno che il Distretto redige in forma comple-

ta la Relazione di Missione, a titolo sperimentale, come detto nella 
premessa, si rendiconta l’attività dei due anni solari 2023 e 2024, 
mentre dalla prossima relazione si manterrà la normale cadenza 
annuale.
La redazione della prima Relazione ha comportato la definizio-

ne e la condivisione dei processi necessari per la produzione e l’as-
semblaggio delle rendicontazioni svolte dai Centri di Responsabi-
lità del Distretto (GAT). Questo rilevante impegno ha consentito di 
fornire un indirizzo per gli anni futuri che guadagneranno in effi-
cienza dall’esperienza svolta in quest’anno.
È entrato in uso nel 2024 il nuovo Lions Portal che standardiz-

za la rendicontazione di tutti i Lions nel mondo. L’introduzione del 
nuovo strumento informatico è stata alquanto impegnativa per la 
ricchezza di dati che contiene e per la necessità di uniformare le 
prassi di tutti i contributor. Più il nuovo strumento sarà diffuso ed 
entrato nell’uso comune più sarà precisa la rendicontazione che 
si potrà trarne. I primi miglioramenti si vedranno certo sin dalla 
prossima stesura della Relazione di Missione.
È in corso la redazione di istruzioni operative che consentano di 

standardizzare i criteri per l’inserimento nel portale di alcuni dati, 
come ad esempio il numero delle persone servite, che in certi casi 
hanno carattere di discrezionalità. L’uniformità dei criteri consen-
tirà una maggiore precisione della rendicontazione.
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Conclusioni del Vice Governatore
La lettura della presente Relazione di Missione evidenzia l’im-

portanza di questo strumento di comunicazione con il quale noi 
Lions raccontiamo chi siamo, quali sono i nostri valori di riferi-
mento, i nostri obiettivi e i risultati raggiunti. Si tratta di un atto 
tramite il quale dialoghiamo con l’esterno, in altre parole il nostro 
Biglietto da Visita.
La finalità che essa persegue va anche in una direzione interna 

ai Lions. Ovvero l’esame dei dati ivi riportati è di estrema utilità 
anche per noi Soci in vista di un miglioramento del nostro operato.
Il concetto di Relazione di Missione nasceva diversi anni fa, quan-

do si cominciò a realizzare che occorreva un documento che dimo-
strasse come i Lions interpretavano nel nostro Distretto il motto 
We Serve.
Era quindi importante cominciare a raccogliere dati circa l’uti-

lizzo delle risorse dei Club, su quanto e come veniva investito nei 
service.
Nel tempo abbiamo quindi realizzato che disporre di questi dati 

è estremamente importante, così come metterli a disposizione de-
gli utenti interessati, ovvero i soci Lions, i beneficiari e gli stakehol-
der, in vista di una virtuosa implementazione dei nostri service.
L’analisi di questi dati appare altrettanto rilevante in un’ottica 

di cambiamento dell’azione Lions in modo da renderla sempre più 
rispondente ai nuovi bisogni della società. L’esame di quanto sopra 
riportato attesta, infatti, che nel nostro Distretto stiamo passando 
negli anni da una mera attività di Charity ad un impegno sempre 
maggiore nel cavalcare i cambiamenti sociali, nell’ottica di diveni-
re sempre più umili protagonisti nel mondo della solidarietà.

Roberto Limitone
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APPENDICE
Glossario

SIGLA	� DEFINIZIONE INGLESE	� SIGNIFICATO ITALIANO

CC	 �Council Chairperson	 �Presidente del Consiglio 
dei Governatori

CE	 �Tail Twister	 �Censore di Club

CLA	 �Leo Advisor	 �Leo Advisor

CS	 �Cabinet Secretary	 �Segretario Distrettuale

CT	 �Cabinet Treasurer	 �Tesoriere Distrettuale

DCL	 �Leo Chairman	 �Chairman Leo Distrettuale

DG	 �District Governor 	 �Governatore Distrettuale

DGT	 �District Governor Team 	 �Gruppo di lavoro del 
Governatore

DIT	 �District IT Officer 	 �Officer Informatico di Distretto

DO	 �District Officer 	 �Officer Distrettuale

FC	 �Club Officer	 � Officer di Club

FDI	 �Faculty Development Institute	 �Corso Sviluppo Docenti

GLT	 �Global Leadership Team	 �Gruppo di Lavoro per 
la Leadeship

GMT	 �Global Membership Team	 �Gruppo di Lavoro per 
la Membership

GST	 �Global Services Team	 �Gruppo di Lavoro per i Services

GWA	 �Good Will Ambassador	 �Arnbasciatore di Buona Volontà

ID	 �International Director 	 �Direttore Internazionale

IO	 �International Officer Officer	 �Internazionale

IP	 �International President	 �Presidente Internazionale

IPDG	 �Immediate Past District Governor	 �Immediato Past Governatore 
Distrettuale
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IT	 �Club IT Officer 	 �Officer Informatico di Club

LCIP	 �Lions Certified Instructor Program	 �Programma Istruttore 
Lions Certificato

LT	 �Lions Tamer	 �Cerimoniere di Club

MCT	 �Master Lions Tamer	 �Cerimoniere Distrettuale

MIT MD	 �IT Officer	 �Officer Informatico 
di Multidistretto

MJF	 � Melvin Jones Fellow 	 �Amico di Melvin Jones

MO	 �Multiple District Officer	 �Officer Multidistretto

P Club	 �Chairman	 �Presidente di Club

PCC	 �Past Council Chairman Past	 �Presidente del Consiglio 
dei Governatori

PDG	 �Past District Governor	 �Past Governatore Distrettuale

PID	 �Past International Director	 �Past Direttore Internazionale

PIP	 �Past International President	 �Past Presidente Internazionale

RC	 �Region Chairperson	 �Presidente di Circoscrizione

S	 �Club Secretary	 �Segretario di Club

T	 �Club Treasurer	 �Tesoriere di Club

FVDG	 �1º Vice District Governor	 �1º Vice Governatore Distrettuale

SVDG	 �2º Vice District Governor	 �2º Vice Governatore Distrettuale

VIP	 �Vice International President	 �Vice Presidente Internazionale

VIP2	 �2º Vice International President	 �2º Vice Presidente Internazionale

YCC	 �Youth Camps & Exchange	 �Responsabile Scambi Giovanili

ZC	 �Zone Chairperson	 �Presidente di Zona
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ANNOTAZIONI
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ANNOTAZIONI
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